Statut Stowarzyszenia AMICITIA z dnia 18.12.2022.

MICITIA

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie AMICITIA” i zwane jest w dalszych postanowieniach
statutu ,,Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.

§2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
2. Dokumenty przechowywane sg pod adresem: ul. Prosta 22/G1, 30-814 Krakdw.
3. Adres korespondencyjny: ul. Prosta 22/11 30-814 Krakéw

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§3.
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie dziata na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach oraz na
podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej "Statutem".

§4.
1. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i okragty o tresci ustalonej przez zarzad.

2. Stowarzyszenie moze posiadaé wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac legitymacje
dla swoich cztonkéw.



§5.

1. Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych na warunkach okreslonych w niniejszym statucie oraz w ustawie Prawo o
Stowarzyszeniach.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktédrych mowa w ust. 1, bgdz wystgpieniu z nich, decyduje walne
zgromadzenie cztonkéw zwykty wiekszoscig gtosow.

§6.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty oraz przedstawicielstwa za granica.

§7.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust.1, dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce do
Stowarzyszenia.

Rozdziat 2

Cele i Srodki dziatania Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie AMICITIA jest organizacjg apolityczna.

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, artystycznej, teatralnej,
literackiej, a takze zwigzanej z nowymi technologiami i innowacjami oraz cyberprzestrzenia ,
turystyka i rekreacja, integracjg spoteczng i wielokulturowg . Stowarzyszenie dziata w szczegdlnosci
na rzecz dzieci i mtodziezy uczacej sie, utalentowanych jednostek bez statusu ucznia lub studenta,
studentdw, mtodych artystéw, artystow, mtodych inzynieréw, osdb utalentowanych w kazdym
wieku, senioréw, rodzin w kryzysie psychicznym, uchodzcéw, uchodZcéw wojennych w rozumieniu
przepiséw prawa a takze wspieranie dzieci i mtodziezy oraz wszystkich wyzej wymienionych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez:

1). wspieranie artystow, twércow zwigzanych z kulturg, technikéw i inzynieréw - obywateli polskich
oraz cudzoziemcdéw zwigzanych z lokalng spotecznoscig, uchodzcéw, a takze uchodzcéw wojennych,
poprzez wsparcie w dazeniu do kontynuacji lub rozwoju pracy twdrczej i naukowej.

2) realizacje warsztatow artterapii



3) Realizacje spotkan integracyjnych .

3) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsiebiorczosci; rozwdj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci, wdrazanie nowych rozwigzan technicznych, innowacyjnych,

4) tworzenie, promocja i realizacja programoéw majgcych na celu pomoc wyzej wymienionym osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz préby wyréwnywania szans tych oséb i ich rodzin.

5) organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz artystycznych dla dzieci i mtodziezy, w tym takze z rodzin
uchodzczych i uchodzcéw wojennych (w tym oséb niepetnosprawnych i oséb w wieku emerytalnym),
art —terapia,

6) dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej i artystycznej i kulturalnej
obywateli polskich, cudzoziemcdéw, uchodzcéw i uchodzcéw wojennych znajdujgcych sie na
terytorium Polski, UE i panstw trzecich, a takze Norwegii, Lichtensteinu i Islandii.

7) dziatalno$¢ charytatywna, promocja i organizacja wolontariatu,

8) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwaj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

9) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych i rozwéj Swiadomosci narodowej i
kulturowej cztonkéw stowarzyszenia oraz jego sympatykow,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i kulturalnej uchodzcéw i uchodzcéw
wojennych, pielegnowanie ich odmiennosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej, integracja z polskg spotecznoscig na ptaszczyznie wymiany kulturowej i artystyczne;j.

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnos¢ na rzecz
integracji europejskiej, jak réwniez w obszarze Tréjmorza ,krajow — kandydatow do UE oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

12) dziatania na rzecz integracji polsko — ukrainskiej i przetamywanie barier jezykowych, aktywacja
spoteczna w obliczu wojny na Ukrainie,

13) szeroko pojeta dziatalnos$¢ na rzecz uchodzcéw wojennych w szczegdlnosci dotyczgca wojny na
Ukrainie i wszelkich dziatan z nig zwigzanych i wynikajgcej z niej sytuacji geopolitycznej. Objecie
uchodzcéw pomoca zgodng z celami statutowymi Stowarzyszenia.

14) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, nauki,
szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

15) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji — takze wsréd uchodzcéw i uchodzcow wojennych.

16) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
pomoc Polonii i Polakom za granicg, wspotpraca z Polonig na catym Swiecie w zakresie wszystkich
celéw statutowych Stowarzyszenia.

17) dziatalnos$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalnos$¢ spoteczna,
artystyczna, charytatywna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury, ochrony srodowiska, innowacji,
zachowania débr kultury, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji,
turystyki irekreacji ( art. terapia), skierowana do wszystkich potrzebujacych.



18) swiadczenie i ustug kulturalnych na rzecz dialogu i tworzenia wspélnoty oraz integracji réznych
srodowisk i kultur.

19) dziatanie na rzecz réwnosci pici oraz przeciw szeroko pojetemu wykluczeniu spotecznemu
jednostki w tym takze uchodzcédw, uchodzcéw wojennych i Srodowisk LGBt+.

20) dziatania na rzecz interdyscyplinarnosci sztuki i nauki, designu, innowacyjnosci i technologii.

21) dziatalno$¢ wspomagajgca i promujgca propagowanie i realizacje idei Zielonej Energii -
odnawialnych Zrédet energii i walki z globalnym ociepleniem oraz zmianami klimatycznymi.

22) dziatanie na rzecz promocji miasta Krakowa oraz marki ,Krakdw” w ramach przyjetej idei
,emocjonalnej promocji miasta”; ze szczegdlnym podkresleniem Krakowa jako miasta sprzyjajacego
twdrcom oraz nowym technologiom a takze miasta otwartego , miasta wielokulturowego.

23) dziatania na rzecz promocji kultury polskiej, Polski, miasta Krakowa i Matopolski we Wtoszech, w
szczegblnosci w miescie Wenecja oraz w prowincji Wenecja Euganejska (Veneto). Integracja
srodowiska Wtochow mieszkajgcych w Krakowie z mieszkaricami miasta. Promocja kultury Wtoskiej
w Krakowie i Polsce.

24) dziatanie na rzecz budowania wspdlnoty europejskiej z poszanowaniem odrebnosci kulturowych
i i narodowych ,zgodnie z dewizg , razem mozemy dac sobie wiecej”

§9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) organizowanie warsztatéw tworczych, szczegdlnie zajec plastycznych, zajec artterapii,
muzycznych, edukacyjnych, teatralnych oraz filmowych, dla dzieci i mtodziezy, studentéw, oséb
utalentowanych w réznym wieku, oséb niepetnosprawnych, réwniez w wieku emerytalnym /
seniorow — obywateli polskich, cudzoziemcéw, cudzoziemcow zwigzanych z lokalng
spotecznoscig, uchodzcow i uchodzcéw wojennych,

2) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, integracji w szczegdlnosci poprzez

organizacje wystaw, odczytow, warsztatéw, prelekcji, konferencji, seminaridw, pleneréw ,
warsztatéw, artystycznych, spotkan tematycznych, wyjazdédw studyjnych, w tym zagranicznych,
spotkan dyskusyjnych, w tym réwniez majacych na celu promocje dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia,

3) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow, paneli tematycznych, konkursow,

spotkan, performance'dw, licytacji, odczytédw, koncertdéw, organizowanie imprez kulturalnych i
artystycznych,

4) dziatalnosé wydawniczg i redakcyjng oraz multimedialng, blogerska, prowadzenie stron WWW
oraz blogdow tematycznych, oraz kont we wszystkich mediach spotecznosciowych i innych
komunikatorach,

5) finansowe, rzeczowe, informacyjne i pomocowe wspieranie dzieci, mtodziezy studentéw, osdb

utalentowanych w réznym wieku, niepetnosprawnych réwniez w wieku emerytalnym /
seniorow, w tym takze uchodzcéw i uchodzcéw wojennych przez pomoc w staraniach
kontynuowania rozwoju osobistego, artystycznego, kontynuowania hobby, rozwoju kariery



artystycznej i naukowej oraz w szerszym rozumieniu np. poprzez organizacje pomocy
psychologicznej, pedagogicznej,

6) przyznawanie stypendium tworczego dla oséb uzdolnionych w dziedzinach artystycznych oraz
technicznych w tym takze przyznawanie stypendium socjalnego dla oséb potrzebujacych,

7) opracowywanie i realizacja programow pomocy doraznej skierowanych do oséb opisanych w &
8 pkt. 1 artystéw oraz ich rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej, zyciowe;j .

9) przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych lub innych jednostek
posiadajgcych zdolnosé prawng,

10) opracowywanie i realizacja programow pomocy odpowiadajgcych na aktualne problemy
spoteczne, prowadzenie badan spotecznych w tym takze na rzecz uchodzcéw i uchodzcéw
wojennych,

11) dziatalnos$¢ szkoleniowa majgca na celu wdrozenie programdéw Stowarzyszenia przez inne
osoby i podmioty,

12) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb objetych programami pomocy poprzez
doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo, kursy jezyka polskiego i inne narzedzia i formy
wsparcia w tym takze uchodzcéw i uchodzcéw wojennych,

13) przygotowywanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajgcych realizacje programoéw
pomocy,

14) organizacja programow na rzecz rozwoju demokratycznego spoteczeristwa obywatelskiego w
tym takze dziatania na rzecz wspierania demokracji i wolnosci obywatelskich oraz praw cztowieka
rowniez wéréd uchodzcéw i uchodzcéw wojennych,

15) rozwijanie wolontariatu: organizacja szkolen, warsztatow, spotkan dla wolontariuszy,
tworzenie bazy danych wolontariuszy,

16) samodzielne lub fgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan realizujgcych
cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych,

17) ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyrdznien, odznak i medali honorowych wedtug
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteridw za dziatalnos¢ zbieing z celami i warto$ciami
promowanymi przez Stowarzyszenie,

18) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w srodkach masowego
przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych,

19) dziatalnos$¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkdw masowego
przekazu oraz masowego komunikowania,

20) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowgq z innymi osobami i podmiotami,

21) wspdtprace z organami wtadzy centralnej i terytorialnej, samorzgdami, innymi jednostkami w
kraju i za granicg, a takze mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

22) wspodtprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

23) wspdtprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,



24) prowadzenie wiasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pienieznych,
organizowanie zbidrek pienieznych w kraju i za granicg , pozyskiwanie sponsoréw
okolicznosciowych i statych

25) tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstwa wspierajgcych dziatalnosé
statutowg Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

26) pozyskiwanie srodkdéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

27) Dziatalnos¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych
organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dziatalnos$¢ statutowa.

28) realizacja warsztatéw artystycznych dla turystow, ktorych celem jest promowanie miasta
Krakowa i jego kultury ,oraz Matopolski i polskiego dziedzictwa kulturowego.

§ 10.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wytgcznie do realizacji celow
statutowych okreslonych w §8 Statutu tj. na realizacji celéw pozytku publicznego.

3. Dziatalnos$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego wynikajgcej ze Statutu.

4. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosowanymi przepisami dotyczgcymi dziatalnosci pozytku publicznego. Dochdd z tej
dziatalnosci przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w § 8, ktdre sg
celami pozytku publicznego.

5. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje walne zebranie cztonkéw poprzez
gtosowanie tajne, bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej 3/4 liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku kworum organizowane jest drugie zebranie, na
ktérym gtosowanie odbywa sie w sposéb analogiczny.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia.
§ 11.

1.Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Obok cztonkdw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia mogg wchodzié takze cztonkowie wspierajacy i
honorowi.

§12.



1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra:
1) w swoim zyciu codziennym kieruje sie ideatami Stowarzyszenia,
2) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie,

3) przedstawita pisemne opinie trzech cztonkéw Stowarzyszenia rekomendujace przyjecie jej do
Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze podjgc decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka zwyczajnego
uchwaty po stwierdzeniu spetnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§13.
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktdra:
1) regularnie wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w formie,

2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia,

3) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie .

2. Do wymogow stawianych kandydatowi na cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia stosuje sie
odpowiednio kryteria, o ktéorych mowa w §12 ust. 1 pkt 1-3.

3. Zarzad moze podjgé decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka uchwatg po
stwierdzeniu spetnienia przestanek, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz po uzgodnieniu z kandydatem
dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia.

§14.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra cieszy sie
nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wktad w dziatalno$é¢ i rozwdj Stowarzyszenia, i ktéra
dodatkowo spetnia kryteria, o ktérych mowa w §12 ust. 1 pkt 1-3.

2. Honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu przyznaje zarzad za porozumieniem z kandydatem na
whiosek przynajmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§15.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1) udziatu w obradach walnego zgromadzenia cztonkdw z gtosem stanowigcym,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organdw Stowarzyszenia,
3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) zgtaszania zapytan, wnioskdw i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.



§16.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji walnego
zgromadzenia cztonkéw,

3) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organdw Stowarzyszenia,
4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,

5) uczestnictwa w kazdym walnym zgromadzeniu cztonkéw.

§17.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg braé udziat w walnym zgromadzeniu cztonkdw z gtosem
doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w §15 pkt 3 — 5.

§18.

1. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez
siebie i uzgodnionej z Zarzgdem Stowarzyszenia formie, przestrzegania obowigzujacych przepiséw
prawa zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organdéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania
Statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia a takze wnosi¢ wkfad w dziatalnos¢ stowarzyszenia swoja
pracg wolontaryjng na rzecz Stowarzyszenia zgodnie ze swoimi mozliwosciami i wolnym czasem.

§19.
1. Cztonkowie zwyczajni wptacajg sktadki cztonkowskie:

a. w ciggu czternastu dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia
oraz

b. do konca pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia .

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 20.

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu moze nastgpi¢ na skutek:



1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) $Smierci cztonka Stowarzyszenia,

3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia prywatnego lub za
przestepstwo skarbowe,

6) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim srodowisku,

7) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu lub uchwat
organdw Stowarzyszenia,

8) uporczywego lub powtarzajgcego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
9) braku zaptaty kolejnych trzech sktadek cztonkowskich mimo upomnien Zarzadu,
10) nieuzasadnionej nieobecnosci na walnym zgromadzeniu cztonkdw,

11) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,

12) niewywigzania sie z innych niz wskazane w punktach 1-11 powyzej zobowigzan cztonka wobec
Stowarzyszenia,

2. Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

§21.

1. Od uchwaty zarzagdu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktérego uchwala dotyczy przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia cztonkdw.

2. Odwotanie, o ktory mowa w ust. 1 sktada sie pisemnie przewodniczgcemu komisji rewizyjnej w
terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem zarzgdu Stowarzyszenia uchwaty o
pozbawieniu cztonkostwa.

3. Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie dwdch miesiecy
przewodniczacy komisji rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw w przedmiocie
odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby sie odbyc¢ zwyczajne walne zebranie cztonkdéw; w takim
wypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego zebrania.

4. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa w
Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat 4

Organy Stowarzyszenia.

§22.

Organami Stowarzyszenia s3:



1) walne zgromadzenie cztonkéw,
2) zarzad,

3) komisja rewizyjna.

§23.
1. Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.
2. Kadencja zarzadu oraz komisji rewizyjnej jest wspdlna oraz trwa cztery lata.

3. Wybodr cztonkdw zarzadu oraz komisji rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej 3/4 liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W
przypadku braku kworum organizowane jest drugie zebranie, na ktédrym gtosowanie odbywa sie w
sposéb analogiczny. Cztonkiem zarzadu lub cztonkiem komisji rewizyjnej moze by¢ jedynie cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia.

4. W przypadku wygasniecia lub utraty mandatu cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej w trakcie
trwania kadencji, nowy cztonek zarzadu lub komisji rewizyjnej wybrany na jego /jej miejsce zostaje
powotany na okres do konca trwajgcej kadencji odpowiednio zarzadu lub komisji rewizyjnej.

§24.

Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w gtosowaniu jawnym. W
przypadku braku kworum organizowane jest drugie zebranie. W sytuacji jesli uchwaty dotycza
zmiany statutu i rozwigzania stowarzyszenia wymagana jest liczba2/3 gtoséw cztonkow
uprawnionych do gtosowania.W przypadku braku kworum organizowane jest drugie zebranie.

§ 25.
1. Walne zgromadzenie cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Obradami walnego zgromadzenia cztonkdéw kieruje prezes zarzadu lub wskazana przez niego
osoba.

3. W walnym zgromadzeniu cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym,
cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym - na zaproszenie zarzadu.

4. Walne zgromadzenie cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§26.
1. Zwyczajne walne zgromadzenie cztonkdw jest zwotywane raz w roku kalendarzowym.

2. Zwyczajne walne zgromadzenie cztonkdéw zwotuje zarzad.



3. Termin i miejsce obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkéw zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed planowanym
terminem zebrania.

4. Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkéw
Stowarzyszenia.

§27.

1. Nadzwyczajne walne zgromadzenie cztonkdw moze sie odbyé w kazdym czasie. W przypadku
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkdw na mniej niz 14 dni przed datg takiego
nadzwyczajnego zgromadzenia zarzagd w zawiadomieni u o zwotaniu uzasadnia koniecznos¢ zwotania
nadzwyczajnego zgromadzenia cztonkdéw w takim terminie.

2. Nadzwyczajne walne zgromadzenie cztonkdéw jest zwotywane przez zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek komisji rewizyjnej,

3) na wniosek przewodniczgcego komisji rewizyjnej w przypadku, o ktérym mowa w §23 ust. 3,
4) na wniosek co najmniej 3/4 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Whioski o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkdéw sktadane sg prezesowi
zarzadu pisemnie.

4. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkéw odbywa sie drogg
elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkdw Stowarzyszenia.

§28.
Do kompetencji walnego zgromadzenia cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie kierunkdw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji,
2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotanie prezesa zarzadu, cztonkow zarzadu, przewodniczacego komisji rewizyjnej,
cztonkéw komisji rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
komisji rewizyjnej,

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkédw Stowarzyszenia lub jego organy,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw
Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,



10) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez zarzad, komisje rewizyjng
lub cztonkdéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

§29.
1. Zarzad kieruje catg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z co najmniej dwdch oséb. W sktad zarzadu obligatoryjnie wchodzi prezes
zarzadu, a takze wiceprezes zarzgdu wybierani na pierwszym posiedzeniu zarzadu.

3. Zarzad jest powotywany na okres wspdlnej kadencji trwajacej cztery lata.
4. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.

5. Podczas gtosowania, w przypadku réwnej ilosci gtoséw, decydujgcym jest gtos prezesa zarzadu.

§30.

1. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miary potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes.

2. Pracami zarzadu kieruje prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca cztonkiem zarzadu.

3. Organizacja i tryb postepowania zarzadu okresla regulamin zarzadu przyjmowany uchwatg zarzadu.

§31.
Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,
3) realizacja celow Stowarzyszenia,
4) wykonywanie uchwat walnego zgromadzenia cztonkow,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu Stowarzyszenia
do przedtozenia walnemu zgromadzeniu cztonkéw,

6) sporzadzanie planéw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
9) zwotywanie walnego zgromadzenia cztonkow,

10) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

12) ustalenie wzordw pieczeci, godta, flagi, etc.



13) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§32.

Zarzad moze powotywaé petnomocnikow do okreslonych zadan.

§33.
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura,
2) zatrudnia¢ pracownikow,

3) angazowac osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej
umowy.

§34.

1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek zarzadu, z zastrzezeniem
ust.2.

2. Przy nabywaniu praw oraz zacigganiu zobowigzan majatkowych, ktérych wartos¢ przekracza
50.000,00 (piecdziesiat tysiecy) ztotych do sktadania oswiadczen woli wymagane jest wspdétdziatanie
dwéch cztonkdéw Zarzadu.

3. Przepisy ust. 1 2 stosuje sie do udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie.

§35.
1. Utrata mandatu cztonka zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub odwotania.

2. Rezygnacje cztonek zarzadu sktada pisemnie prezesowi zarzadu. W przypadku braku osoby
petnigcej funkcje prezesa zarzadu, cztonek zarzgdu moze ztozy¢ rezygnacje pisemnie innemu
cztonkowi zarzadu. Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka zarzadu (w tym prezesa zarzadu) zaden mandat
w zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek zarzadu sktada rezygnacje walnemu zgromadzeniu
cztonkéw zwotujgc jednoczesnie walne zgromadzenie cztonkdw. Zaproszenie na tak zwotane walne
zgromadzenie cztonkdéw powinno zawierac oswiadczenie o rezygnacji cztonka zarzadu. Rezygnacja
cztonka zarzadu jest w takim przypadku skuteczna z dniem nastepujgcym po dniu, na ktory zwotano
walne zgromadzenie cztonkéw.

3. Utrata mandatu cztonka zarzgdu nastepuje réwniez w przypadkach okreslonych w § 20 ust. 1 pkt
2-9,11i12.



§36.
1. Komisja rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3. Cztonkiem komisji rewizyjnej nie moze by¢:
a. cztonek zarzadu

b. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej, Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.

4. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ przeprowadzana przy pomocy oséb trzecich, ktérym
komisja rewizyjna powierzyta te dziatania, ktorymi bezposrednio kieruje i za ktore w petni
odpowiada.

5. Komisja rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego oraz dwdch cztonkow.

§37.
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy :

1) kontrola dziatalnos$ci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo-
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami
walnego zgromadzenia cztonkdéw,

2) sktadanie wnioskow z kontroli na walnym zgromadzeniu cztonkow,
3) prawo zgdania zwotania walnego zgromadzenia cztonkéw oraz zebrania zarzadu,
4) sktadanie wnioskéw o udzielenie zarzagdowi absolutorium,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na walnym zgromadzeniu cztonkéw.

§38.

Do utraty mandatu cztonka komisji rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §37.



Rozdziat 5

Majatek i fundusze.

§40.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisdw, dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowej,

3) majatku stowarzyszenia, dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub
uzytkowaniem,

4) dotacji, subwencji, sSrodkdw publicznych, grantow,

5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,

6) dochoddw z imprez, konkurséw, licytacji, przetargéw, aukgji,
7) nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ,

8) dochodow z kapitatu,

9) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej,

10) srodkéw przekazanych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

§41.
1. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,
3) w gotdwce w kasie Stowarzyszenia.

2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkdw, zapiséw oraz subwencji mogg by¢ uzyte do realizacji
celéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

3. Caty osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe, tj. na
cele dziatalnosci pozytku publicznego.



Rozdziat 6

Zmiany Statutu.

§42.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje walne
zgromadzenie cztonkdw poprzez gtosowanie tajne, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 3/4 liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku kworum organizowane
jest drugie zebranie, na ktorym gtosowanie odbywa sie w sposéb analogiczny.

Rozdziat 7

Likwidacja Stowarzyszenia.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje walne zebranie cztonkdédw poprzez gtosowanie
tajne, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3/4 liczby cztonkéw uprawnionych
do gtosowania. W przypadku braku kworum organizowane jest drugie zebranie, na ktédrym gtosowanie
odbywa sie w sposdb analogiczny.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, walne zebranie cztonkéw wybiera likwidatora
oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



